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Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir die
Zusammenarbeit mit Personalvermittlern

1. Anwendungs- und Geltungsbereich

1.1 Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Personalvermittler
(nachfolgend “AGB”) gelten fir die erfolgsbasierte Vermittlung von Personal an
folgende Unternehmen: PKF Consulting AG, Dr. W. Meili + Partner AG, PKF
Services AG, PKF Wirtschaftspriifung AG (nachfolgend unabhangig davon, an
welches Unternehmen Personal vermittelt wird: “PKF”)

1.2 Nicht unter die vorliegenden AGB fallen Mandatsauftrage oder exklusive
Suchauftrdge und die Vermittlung von temporéaren Arbeitskraften. Diese
Mandate werden separat schriftlich geregelt.

1.3 Diese AGB gelten mit Ubermittlung des Bewerbungsdossiers vom
Personalvermittler an PKF als vollumfanglich angenommen. PKF akzeptiert keine
AGB der Personalvermittler.

1.4 Wird der gleiche Bewerber von mehreren Personalvermittlern auf dieselbe
Vakanz bei PKF vorgeschlagen, ist das Eingangsdatum des Dossiers des
jeweiligen Vermittlers massgebend fir das Zustandekommen des Vertrags
zwischen der PKF und dem jeweiligen Personalvermittler.

1.5 Die jeweils aktuelle und verbindliche Fassung der AGB ist auf unserer
Website zugdnglich.

2. Leistungsumfang und Pflichten des Personalvermittlers

2.1 Der Personalvermittler sichert zu, Gber alle notwendigen Bewilligungen des
kantonalen Arbeitsamtes und bei Bedarf vom Staatssekretariat fiir Wirtschaft
(SECO) fur die Personalvermittlung zu verfiigen. Der Personalvermittler weist
diese Bewilligungen auf Verlangen vor.

2.2 Der Personalvermittler Gbernimmt fir die PKF die Selektion und
Rekrutierung von Fiihrungs- und Fachpersonal fir Dauerstellen. Der
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Personalvermittler gewahrleistet, dass die der PKF vermittelten Kandidaten fiir
die zu besetzende Stelle geeignet sind. Der Personalvermittler ist verpflichtet,
die vorgeschlagenen Kandidaten in einem personlichen Gespréach auf ihre
Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle zu priifen, bevor er ein komplettes
Dossier an die PKF sendet. Die Leistungen des Personalvermittlers umfassen
insbesondere: Beschreibung des Kandidaten bzw. Zusammenfassung des
Gesprachs und der Referenzanfragen, Zusammenstellung des vom Kandidaten
verfassten Lebenslaufs, aller Zeugnisse, Diplome und weiterer fir die
Bewerbung relevanter Unterlagen.

2.3 Zusatzliche Leistungen des Personalvermittlers wie Inserate in Print- oder
Online-Medien, Assessments, Eignungstests und Personlichkeitsanalysen sowie
Reisespesen werden von der PKF nur vergititet, falls dies in einem separaten
Vertrag vereinbart worden ist.

2.4 Bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrages durch den Kandidaten kénnen
PKF oder der Personalvermittler jederzeit ohne Kostenfolgen vom Vertrag
zuriickzutreten.

3. Erfolgshonorar und Rechnungsstellung

3.1 Stellt PKF einen durch den Personalvermittler vermittelten Kandidaten nach
Ubermittlung des Bewerbungsdossiers fiir die ausgeschriebene Stelle an,
verpflichtet sich PKF zur Bezahlung eines Vermittlungshonorars an den
Personalvermittler. Kein Vermittlungshonorar ist geschuldet, wenn sich ein
Kandidat von sich aus auf andere Vakanzen bei der PKF bewirbt und angestellt
wird.

3.2 Die Vermittlungsgebuhr errechnet sich als Prozentsatz des Brutto-
Jahressalars (einschliesslich 13. Monatslohn), das zwischen der PKF und dem
vermittelten Kandidaten im entsprechenden Arbeitsvertrag vereinbart wird.
Einmalige Zahlungen im Zusammenhang mit dem Stellenantritt wie z.B.
Eintrittsboni, Transferzahlungen, Zahlungen an Pensionskassen,
Umzugsentschadigungen usw. gelten nicht als Bestandteil des Brutto-
Jahressalars. Ebenso nicht Bestandteil des fixen Brutto-Jahressalars sind variable
Saldarkomponenten wie Boni, Dienstwagenaufrechnungen, Spesenvergiitungen,
Essensentschadigungen usw. Mit dem Vermittlungshonorar sind alle Leistungen
des Personalvermittlers abgegolten. Ausnahme bilden vorgdngig und separat
schriftlich festgehaltene Vereinbarungen.
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3.3 Bei Teilzeitanstellungen wird das Erfolgshonorar dem Pensum entsprechend
reduziert.

3.4 Die Vermittlungsgebihr wird wie folgt berechnet:

Bruttojahressalar in CHF Erfolgshonorar in CHF

Bis CHF 90'000.00 14%

Bis CHF 110'000.00 16%

Bis CHF 140'000.00 18%

Uber CHF 140'000.00 20%, aber max. CHF 40'000.00

zuziglich Mehrwertsteuer

3.5 Das Erfolgshonorar wird mit dem Abschluss des Arbeitsvertrages mit dem
vermittelten Kandidaten fallig. PKF informiert den Personalvermittler Gber den
erfolgreichen Abschluss des Arbeitsvertrages. Ist die Verglitung fallig, macht sie
der Personalvermittler mit einer Rechnung geltend. Dabei ist die
Mehrwertsteuer separat auszuweisen. Fallige Zahlungen leistet die PKF innert 30
Tagen nach Erhalt der Rechnung.

4. Riickzahlung / Erfolgsgarantie

4.1 Tritt der vermittelte Kandidat die vermittelte Stelle nach Unterzeichnung des
Arbeitsvertrages nicht an, hat der Personalvermittler 100% des bereits von PKF
bezahlten Erfolgshonorars innert 30 Tagen zuriickzuerstatten. Ebenfalls zu 100%
zurlickzuzahlen hat der Personalvermittler das Erfolgshonorar, wenn er
Informationen zurtickgehalten hat, die bei ihrer Offenlegung zu einer
Nichtanstellung gefiihrt hatten oder wenn dem Personalvermittler bei
sorgfaltiger Prifung des Kandidaten solche Informationen hatten bekannt sein
missen.

4.2 Wird das Arbeitsverhaltnis innerhalb der Probezeit (max. 3 Monate) von der
PKF oder dem vermittelten Kandidaten aufgeldst, hat die PKF die Wahl, vom
Personalvermittler ohne zusatzliche Vergiitung eine Nachrekrutierung zu
verlangen oder 50% des bereits bezahlten Erfolgshonorars zuriickzufordern.
Ausgeschlossen davon sind folgende Griinde fiir die Auflosung des
Arbeitsverhaltnisses, die nicht im Einflussbereich des Personalvermittlers liegen:
Krankheit, Unfall, Arbeitsplatzabbau, Reorganisation, Ubernahme und Fusion
sowie wesentliche Anderungen des Stellenbeschriebes.
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5. Sorgfaltspflicht, Geheimhaltung und Datenschutz

5.1 Der Personalvermittler verpflichtet sich, bei der Erbringung seiner
Dienstleistung grosste Sorgfalt anzuwenden.

5.2 Samtliche Informationen, Unterlagen und Daten, welche dem
Personalvermittler im Zusammenhang mit der Erfiillung des
Personalvermittlungsgeschafts anvertraut oder bekannt werden, sind geheim zu
halten und dirfen ausschliesslich im Rahmen der Erfiillung des
Personalvermittlungsgeschafts verwendet werden.

5.3 Der Personalvermittler stellt sicher, dass die ihm zur Verfliigung gestellten
bzw. bekannt gewordenen Informationen, Unterlagen und Daten sorgfaltig und
diskret aufbewahrt, ibermittelt und/oder verwendet, vor unbefugtem Zugriff
von Dritten geschitzt und insbesondere, die massgebenden gesetzlichen
Bestimmungen in Bezug auf den Datenschutz eingehalten werden.

5.4. Bewerbungsdossiers von Kandidaten, mit Ausnahme der Dossiers
angestellter Kandidaten, verbleiben im Eigentum des Personalvermittlers bzw.
des Kandidaten.

5.5. Die Pflicht zur Geheimhaltung und zum Datenschutz muss auch nach
Beendigung der Zusammenarbeit aufrechterhalten werden.

6. Kundenschutz

Der Personalvermittler verpflichtet sich, keine durch ihn an die PKF vermittelten
Kandidaten erneut direkt anzusprechen, um ihnen eine andere Stelle zu
offerieren, solange diese mit PKF in einem ungekiindigten Arbeitsverhaltnis
stehen. Ebenso verpflichtet sich der Personalvermittler, wahrend 12 Monaten
nach erfolgreicher Vermittlung keine Mitarbeiter der PKF abzuwerben.

7. Haftung

Der Personalvermittler haftet fiir alle Schaden, die er der PKF verursacht, sofern
er nicht beweist, dass ihn kein Verschulden trifft.
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8. Gerichtsstand und anwendbares Recht
8.1 Auf den Vertrag ist ausschliesslich schweizerisches Recht anwendbar.

8.2 Ausschliesslich zustandig bei Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit
dem Vertrag sind die Gerichte in Ziirich.

9. Inkrafttreten

Diese AGB treten per 1. Marz 2025 in Kraft.

Seite 5



